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AGENZIA REGIONE CALABRIA per fo FROGAZIONTIN AGRICOLTURA

SCHEMA di AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER

ASSUNZIONI A TEMPO PIENO E DETERMINATO - PROFILO PROFESSIONALE

GIURIDICO/ECONOMICO - CAT. D — POSIZIONE ECONOMICA. D1 (CCNL Regioni

Aut. Locali).
L DIRETTORE
VISTI:

Il Regolamento (UE) n. 1305 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 sul
sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale
(FEASR) e che abroga il regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio;

Il Regolamento (UE) n 1306 de] Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 sul
finanziamento, sulla gestione e sul monitoraggio della politica agricola comune e che abroga i
regolamenti del Consiglio (CEE) n. 352/78, (CE) n.165/94, (CE) n. 2799/98, (CE) n. 814/2000,
(CE) n. 1290/2005 e (CE) n. 485/2008;

Il Regolamento (UE) n. 1307 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
recante norme sui pagamenti diretti agli agricoltori nell'ambito dei regimi di sostegno previsti
dalla politica agricola comune e che abroga il regolamento (CE) n. 637/2008 del Consiglio e il
regolamento (CE) n. 73/2009 del Consiglio;

Il Regolamento Delegato (UE) n. 907/2014 della Commissione dell’11 marzo 2014 che integra il
regolamento (UE) n. 1306/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda gli
organismi pagatori e altri organismi, la gestione finanziaria, la liquidazione dei conti, le cauzioni
e I'uso dell’euro;

I1 Regolamento Delegato (UE) n. 908/2014 della Commissione del 6 agosto 2014 del 6 agosto
2014 recante modalita di applicazione del regolamento (UE) n. 1306/2013 del Parlamento
europeo e del Consiglio per quanto riguarda gli organismi pagatori e altri organismi, la gestione
finanziaria, la liquidazione dei conti, le norme sui controlli, le cauzioni e la trasparenza;

II DM. MIPAAF 27 marzo 2007 “Disposizioni attuative del Reg. (CE) n. 885/2006,
relativamente al riconoscimento degli organismi pagatori;

Il Decreto MIPAAF del 14 ottobre 2009, diriconoscimento dell’ ARCEA quale Organismo
Pagatore della Regione Calabria, per i Fondi FEAGA e FEASR di cui al Regolamento (CE) n.
1290/2005;

Il Decreto MIPAAF del 14 ottobre 2009, di riconoscimento dell’ARCEA quale Organismo
Pagatore della Regione Calabria, per i Fondi FEAGA e FEASR di cui al Regolamento (CE) n.
1290/2005;

Il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81, “Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183™; )
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Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, “Regolamento recante norme
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dej



concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, e ss. mm. e
ii.;

Articolo 1
(Oggetto del’ avvise pubblico)
1. 1l presente avviso pubblico ha ad oggetto la selezione per titoli e colloquio per la formazione di
una graduatoria finalizzata all’assunzione a tempo pieno e determinato di massimo n. 4 (quattro)
unita nella seguente posizione di lavoro:

ANS

> Profilo professionale giuridico/economico - Categoria D — posizione economica D1
2. Gli incarichi saranno conferiti per periodi di durata variabile in relazione alle specifiche esigenze
dell’Ente.

3. La graduatoria avra validita triennale e potra essere utilizzata, a scorrimento, per future
assunzioni a tempo determinato che si rendessero necessarie nel periodo di validita della stessa.

Articolo 2
(Trattamento giuridico, economico e previdenziale)

1. 1l trattamento economico & costituito dallo stipendio tabellare annuo lordo nella misura stabilita
dal vigente CCNL del comparto Regioni ed autonomie locali, dal trattamento economico
accessorio, se e in quanto dovuto, e da ogni altro emolumento previsto dal contratto collettivo
integrativo di lavoro. Tutti i compensi sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali ed
assistenziali di legge. Spetta inoltre, ove ricorrano i presupposti di legge, I'assegno per il nucleo
familiare.

Articolo 3
(Requisiti di ammissione)

1. I requisiti di ammissione per la partecipazione alla selezione, che il concorrente deve possedere

alla data di scadenza del presente avviso pubblico, sono i seguenti:

a. essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell’Unione Europesa;
b. godere dei diritti civili e politici;
c. avere eta non inferiore ad anni 18 compiuti

d. non essere stato destituito ¢ dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto
dall’impiego;

e. non avere carichi pendenti e non aver riportato condanne penali;
f. non aver subito condanne che comportino 'interdizione dai pubblici uffici;

non trovarsi in altre condizioni di incompatibilitd o inconferibilitd di incarichi presso la
pubblica amministrazione previste da disposizioni di legge.

@

h. essere in possesso di Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) o Laurea Specialistica,
ovvero Laurea Magistrale in Giurisprudenza ed equipollenti o in Economia ed equipollenti,
conseguita presso Universita italiane. Sono ammessi a partecipare anche i candidati che
abbiano conseguito il titolo di studio all'estero e riconosciuto equipollente ai sensi della
vigente legislazione in materia

2. Per i candidati di nazionalita straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilita la bYipha
conoscenza della lingua italiana scritta e parlata.



3. L’ARCEA si riserva di accertare, anche d’ufficio e in qualsiasi momento, il possesso dei
requisiti di ammissibilita.

4. E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso all’incarico di cui al presente
Avviso.

5. L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissibilita alla selezione &
causa di esclusione dalla stessa, con perdita degli eventuali benefici acquisiti.
*

Articolo 4
{(Domanda di partecipazione)

1. Le domande di partecipazione debbono pervenire ad ARCEA entro e non oltre il 16 settembre
2016. Qualora il termine indicato coincida con un giorno festivo, lo stesso si intende prorogato al
primo giorno feriale utile. Si precisa che fara fede unicamente il timbro di accettazione
dell’Ufficio Protocollo dell’ARCEA e, in caso di domanda inviata a mezzo pec, la relativa data
di ricezione. Le domande pervenute fuori termine non verranno prese in considerazione.

2. Ai fini della partecipazione, i soggetti interessati dovranno far pervenire ad ARCEA la seguente
documentazione a pena di esclusione:

a. Domanda di partecipazione in carta semplice, indirizzata al Direttore di ARCEA, redatta
utilizzando preferibilmente lo schema di cui all’allegato ”A” del presente Avviso,
debitamente sottoscritta a pena di esclusione;

b. Elenco dei titoli di cui al successivo articolo 5, redatto secondo lo schema di cui all’allegato
B del presente avviso, debitamente sottoscritto a pena di eslusione:

¢. Curriculum vitae formativo — professionale, preferibilmente in formato europeo;
d. Fotocopia fronte — retro di un documento d’identita in corso di validita,
3. Le domande possono essere trasmesse secondo le seguenti modalita:

a. a mezzo raccomandata A/R, indirizzata ad ARCEA - Cittadella Regionale — localita
Germaneto — 88100 Catanzaro.

b. Mediante consegna a mano presso I’Ufficio Protocollo dell’ Agenzia

C. a mezzo posta elettronica certificata, alla casella funzionamento@pec.arcea.it, in formato
non editabile ed esclusivamente tramite una casella PEC intestata al candidato

4. In caso di spedizione a mezzo raccomandata o di consegna a mano, la documentazione di cui al
precedente punto 2 dovra essere inserita in busta chiusa sulla quale dovranno essere riportate
Iindicazione del mittente e la seguente dicitura: “ARCEA - Selezione per titoli e colloquio per
assunzioni a tempo pieno e determinato - profilo professionale giuridico/economico - cat. D —
pos. ec. D1. In caso di invio della domanda a mezzo pec, la medesima dicitura dovra essere
riportata nell’ oggetto del messaggio.

5. L’ARCEA non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o telematici non imputabili a colpa della stessa Amministrazione né per la
dispersione di eventuali comunicazioni inviate ai soggetti interessati, dovute a errata o imprecisa
indicazione del recapito nella domanda,disguidi postali, telematici e telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.



(O8]

Articolo 5
{Criteri di selezione)

. Le domande pervenute nei termini indicati nel precedente articolo 4 verranno esaminate da

un’apposita Commissione valutatrice nominata dal Direttore dell’ ARCEA con successivo
provvedimento.

. La selezione ¢ per titoli e colloquio.

. Per i titoli posseuduti, la Commissione potra attribuire un punteggio massimo di 15 punti. La

valutazione verra effettuata sulla base dei seguenti criteri:
>  Comprovata esperienza specifica nelle attivita tipiche degli Organismi Pagatori;

Punteegio: max 9 punti

»  Qualificazione professionale complessiva Punteggio max 6 punti:

Punteggio: 2 punti per ogni MASTER di II livello in materie attinenti le discipline
amministrative ed economiche (max 1 MASTER); 2 punti per ogni corso relativo a
materie del Diritto Comunitario, con specifico riferimento alla gestione dei Fondi in

agricoltura (max 1 Corso); 2 punti se abilitato all’esercizio della professione; max 3
punti esperienza curricolare a favore di Enti Pubblici.

. La valutazione dei titoli precede il colloquio e i risultati di tale valutazione saranno resi noti ai

candidati prima del suo svolgimento.

. La Commissione sottoporra a colloquio i candidati che, all’esito della valutazione di cui al

precedente punto 3, abbiano congeguito un punteggio minimo di 11/15.

. 1l colloquio sard volto a verificare preparazione e competenze dei candidati, con particolare

riferimento alle attivitd proprie dell’Organismo Pagatore e potra consistere anche in una
discussione sui titoli presentati. In sede di colloquio si procedera, altresi, ad esaminare le
conoscenze informatiche di base.

Per sostenere il colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di
riconoscimento. La mancata presentazione sara considerata rinuncia alla partecipazione alla
selezione, qualunque sia la causa.

. Per il colloquio, la Commissione ha a disposizione un punteggio massimo di 15 punti.

Risulteranno idonei i candidati che avranno conseguito un punteggio minimo al colloquio di
11/15.

Articolo 6
{Valutazione Finale)

. La valutazione finale sara espressa sulla base di un punteggio complessivo espresso in

trentesimi. La graduatoria finale sara formulata sommando il punteggio ottenuto nella
valutazione dei titoli e e quello attribuito dalla Commissione a seguito del colloquio.

Arxticolo 7
(Approvazione e pubblicazione delle graduatorie)

. La Commissione valutatrice, dopo aver concluso i propri lavori, trasmette al Direttore

dell’ ARCEA le graduatorie formulate con le modalita di cui ai precedenti articoli 5 e 6.

Il Direttore dell’ ARCEA, con proprio decreto, prende atto dei lavori della Commissione di
Valutazione e approva le graduatorie definitive.

. La graduatoria sara pubblicata sul sito istituzionale www.arcea.it con effetto di notifica per tujti



concorrenti.

Articolo 8
(Verifica della documentazione e stipula del contratto)

. I vincitori saranno invitati a presentare nel termine perentorio di 15 giorni, decorrenti da quello
successivo al ricevimento di tale invito, 1 documenti di rito inclusa la documentazione
comprovante il possesso dei requisiti dichiarati in sede di domanda di partecipazione. L assenza
dei requisiti richiesti e dichiarati, in qualunque momento verificata, comporta la decadenza dei
benefici eventualmente conseguiti e lo scorrimento della graduatoria.

. ARCEA comunicher la data nella quale i vincitori dovranno presentarsi per la presa del servizio
e per la formale stipula del contratto. Il concorrente che non produce i documenti richiesti nei
termini prescritti o non assume servizio nel giorno stabilito, ¢ dichiarato decaduto ed il contratto,
ancorché stipulato, € rescisso.
Articolo @
{Trattamento dei dati personali)

. Al sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs 30 giugno
2003, n. 196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede
di partecipazione alla selezione o comunque acquisiti a tal fine dall’ ARCEA ¢ finalizzato
unicamente all'espletamento della selezione ed avverra presso la medesima Agenzia, con
l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le
predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.

. Il conferimento di tali dati € necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei
titoli e la loro mancata indicazione pud precludere tale valutazione.

. Al candidati sono riconosciuti isdiritti di cui all'art. 7 del citato Codice (D.Lgs n. 196/2003), in
particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento
e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi
al loro trattamento, per motivi legittimi, rivolgendo le richieste ad ARCEA - Cittadella
Regionale, localita Germaneto - 88100 Catanzaro.

Articolo 10
{Disposizioni finali)
. L’ARCEA si riserva la facolta insindacabile di sospendere o revocare il presente Avviso
Pubblico e di non procedere alla stipula dei contratti, senza che alcuno possa vantare diritti,
interessi o aspettative, qualora cio si rendesse necessario per garantire il rispetto di norme di
legge o la salvaguardia delle disponibilita finanziarie dell’Ente. Sin da ora si prevede che il
presente avviso non avra seguito nel caso in cui non si reperissero le risorse finanziarie di
copertura a valere sull’art. 51 del reg. UE 1305/2013.
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