# ARCEA®

AGENZIA REGIONE CALABRIA per e EROCAZIONI IN AGRICOLTURA

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATA ALLA
PROGRESSIONE TRA AREE PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DEL PROFILO
PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO AGRONOMO” EN. 2 POSTI DEL PROFILO
PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO INFORMATICO” CAT. D - POSIZIONE
ECONOMICA INIZIALE D/1 (ART. 22 COMMA 15 DLGS 75/2017)

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTI
- Il Decreto numero 38 del 22/02/2021 avente ad oggetto “Approvazione del documento “Progetto
di rilancio ARCEA — Indirizzo Strategico “Sportelli Informativi™”;
- Il Decreto numero 84 del 30/03/2021 avente ad oggetto “Approvazione Piano Triennale dei
Fabbisogni del Personale dell’ARCEA 2021 —2023”;

- La DGR numero 150 del 27/04/2021 avente ad oggetto “DGR n. 409 del 24.11.2020 -
Approvazione “Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale dell’ ARCEA 2021-2023” assunto
dal Commissario Straordinario di Arcea con Decreto n. 84 del 30.03.2021”;

- Il Decreto numero 172 del 06/07/2021, che disciplina le modalita ed i criteri per le selezioni
finalizzate alle progressioni fra aree dei dipendenti dell’ARCEA;

RENDE NOTO

che ¢ indetta una selezione interna, per titoli e colloquio, finalizzata alla progressione tra aree del
personale dipendente di questa Agenzia per la copertura di n. 3 posti di Cat. D, relativi ai seguenti
profili professionali:

e n. 1 Istruttore Direttivo Agronomo,

e n. 2 Istruttore Direttivo Tecnico Informatico.

La suddetta selezione interna ¢ disciplinata dal presente avviso e dalle norme previste dalle
disposizioni nazionali, tra le quali l'art. 22 comma 15 del Dlgs 75/2017 cosi come modificato dal

Decreto legge 30 dicembre 2019, n. 162 e convertito con modificazioni dalla L. 28 febbraio 2020, n.
8.

L’esito del presente avviso ¢ subordinato all’esito della procedura di “mobilita obbligatoria”
di cui all’articolo 34-bis del Dlgs 165/2001 in corso di espletamento.

Art. 1
REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Al fine della partecipazione alla suddetta selezione, il candidato dovra essere in possesso dei seguenti
requisiti:
e essere dipendente dell’Agenzia della Regione Calabria per I’Erogazione in Agricoltura con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato;
e essere inquadrato nella categoria giuridica C, a prescindere dalla posizione economica, nei
seguenti profili professionali:
o Istruttore Tecnico Informatico o equipollente per I’accesso al profilo di Istruttore
Direttivo Tecnico Informatico;
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o Istruttore perito agrario o equipollente per 1’accesso al profilo Istruttore Direttivo
Agronomo.

e essere in possesso del titolo di studio richiesto dall’esterno: lauree triennali, lauree
specialistiche e lauree magistrali di cui al DM 509/99 e al DM 270/04 o laurea di cui
all’Ordinamento previgente il DM 509/99 (vecchio ordinamento), ed in particolare:

o Laurea in Informatica, Ingegneria Informatica o equipollenti per 1’accesso al profilo
di Istruttore Direttivo Tecnico Informatico;

o Laurea in Scienze Agronomiche e Forestali o equipollente per 1’accesso al profilo di
Istruttore Direttivo Agronomo.

e non aver subito, nel triennio precedente alla data di presentazione della domanda,
procedimenti disciplinari conclusi con sanzioni piu gravi del rimprovero scritto.

I requisiti prescritti per la partecipazione al seguente avviso di selezione devono essere posseduti dal
candidato alla data di presentazione della domanda di partecipazione.

Art. 2
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati dovranno far pervenire domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
esclusivamente secondo lo schema (allegato A) unito al presente Avviso, entro il termine

perentorio di 10 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale
delPARCEA.

Alla domanda dovranno essere allegati, a pena di esclusione dalla presente procedura, i seguenti
documenti:

- copia del documento di riconoscimento in corso di validita;
- curriculum vitae professionale

La domanda dovra pervenire esclusivamente mediante PEC (posta elettronica certificata)
personale del partecipante all’indirizzo protocollo@pec.arcea.it con le seguenti indicazioni:

> invio della domanda, del curriculum e di una copia del documento d’identita in unico file
in formato pdf. I documenti possono essere sottoscritti con firma digitale oppure con
firma autografa;

> la PEC dovra contenere come oggetto: “Ricognizione per progressione fra aree” seguito
dal cognome e nome del candidato.

La data di presentazione ¢ stabilita dalla data e ora di arrivo al gestore di PEC dell’ ARCEA.

La partecipazione alla selezione comporta ’esplicita ed incondizionata accettazione delle norme
stabilite dal presente avviso e dalla relativa disciplina di legge, regolamentare e contrattuale, in quanto
applicabile, nonché delle eventuali modifiche che potranno esservi apportate.

Non saranno ammessi a partecipare alla selezione i candidati che incorrano anche in una sola delle
seguenti irregolarita:
> inoltro della domanda fuori termini prescritti o istanza presentata prima dell’emanazione
del presente Avviso;
> candidatura incompleta, cioé priva di curriculum, o di domanda di partecipazione redatta
secondo lo schema Allegato A o di copia del documento di identita personale in corso di
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validita;
» mancato possesso anche di uno solo dei requisiti previsti per 1’accesso;
> presentazione della domanda con modalita diverse da quelle indicate.

Art. 3
SVOLGIMENTO DELLA PROVA SELETTIVA E VALUTAZIONE DEI DIPENDENTI

Ai fini della selezione delle domande dei candidati ammessi a partecipare alla procedura di
progressione fra aree, il Commissario Straordinario dell’ARCEA provvedera a nominare la
Commissione esaminatrice, compostada tre componenti di categoria e/o qualifica pari o superiore
a quella del posto oggetto della selezione.

Le funzioni di Segretario sono svolte da un dipendente di categoria non inferiore alla C.

La Commissione ha a disposizione per la valutazione dei candidati 100 punti, di cui n. 20 riservati
al curriculum, n. 20 riservati ai titoli di servizio, n. 20 riservati alle valutazioni delle performance
e n. 40 al colloquio.

Le valutazioni saranno attribuite secondo quanto di seguito indicato

1) 1l curriculum professionale & valutato dalla Commissione esaminatrice, sulla base dei seguenti
criteri generali:

a)  incarichi ricoperti;

b)  esperienza lavorativa;

c) titolo di studio posseduto ed eventuali ulteriori titoli dichiarati;
d) formazione specifica.

In relazione al contenuto specifico del profilo la Commissione pud apprezzare e valutare elementi
aggiuntivi risultanti dal curriculum professionale.

La valutazione del curriculum professionale ¢ finalizzata ad individuare i candidati, il cui profilo
risulti maggiormente rispondente alle esigenze dell’ARCEA.

I1 punteggio attribuito € espresso in ventesimi;

2) Ttitoli di servizio sono valutati dalla Commissione secondo il seguente criterio:

- 2 punti per ogni anno di servizio nella categoria C o superiore svolto presso pubbliche
amministrazioni. Le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile, considerando
come mese intero periodi continuativi di giorni 30 o frazioni superiori a 15 giorni. Non
saranno valutati periodi di servizio pari od inferiori a giorni 15.

11 punteggio attribuito ¢ espresso in ventesimi.

3) Il punteggio relativo alle performance ¢ attribuito nel seguente modo:

- E calcolata la media delle valutazioni riferite agli ultimi tre cicli di performance conclusi ed
¢ attribuito un punteggio in base alla seguente tabella:

Valutazione Punteggio per fascia di valutazione

Da 60 a 65 1,00 punto
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Da 66 a 69 3,00 punti ]
o Da70a75 10,00 punti
Da76a79 15.00 punti

80 20,00 punti i

Il punteggio attribuito € espresso in ventesimi.

Sono ammessi al colloquio i candidati che conseguono nella valutazione del curriculum, dei
titoli di servizio e delle performance un punteggio almeno pari a 30/60.

Il calendario del colloquio ¢ reso noto mediante la pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente
nella sezione Amministrazione Trasparente.

11 colloquio:
- E volto ad accertare la capacita di utilizzare e applicare nozioni teoriche per la soluzione di
problemi specifici e casi concreti
- E finalizzato a:
o verificare la corrispondenza delle professionalitd possedute dai candidati con le
specifiche caratteristiche del posto da ricoprire.
o acquisire elementi di approfondimento circa le professionalitd dei candidati e alla

verifica del possesso dei requisiti attitudinali/e professionali richiesti per il posto da
ricoprire.

La Commissione puo assegnare, in relazione al colloquio, un punteggio massimo pari a 40.

E collocato nella graduatoria il candidato che ottiene nel colloquio una valutazione minima
di 30/40.

Qualora il candidato non dovesse conseguire il punteggio minimo previsto per la valutazione
dei titoli o per il colloquio, la prova selettiva restera priva di ogni effetto.

Art4
GRADUATORIE

All’esito della valutazione dei titoli di servizio, dei curriculum, delle performance e dei colloqui, la
Commissione selezionatrice redige, per ogni profilo professionale previsto dal presente avviso, una
graduatoria di merito, ottenuta sommando i singoli punteggi ottenuti da ogni candidato.
A parita di punteggio verranno applicate le preferenze di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/1994.

La Commissione, al termine delle operazioni, trasmette al Commissario Straordinario i verbali dei
propri lavori nonché tutto il materiale relativo alla procedura selettiva.

[l Commissario Straordinario, con proprio atto, procede all’approvazione dei verbali e della graduatoria
di merito formulata dalla Commissione ed alla individuazione dei vincitori.
La graduatoria € pubblicata sul sito dell’ARCEA.
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Dalla data di pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria esplica la propria validita esclusivamente nell’ambito della procedura in esito alla quale
¢ stata approvata e per il numero di posti espressamente indicati nel presente avviso.

L’effettiva progressione fra aree dei candidati ritenuti idonei ¢ subordinata, in ogni caso, alla previa
verificadell’effettivo possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso per la partecipazione alla
procedura. Qualora venga accertata la mancanza di uno dei predetti requisiti non si dara luogo alla
progressione, intendendosi conclusa la procedura con esito negativo.

Art.5
TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

I vincitori saranno inquadrati nella categoria giuridica D e posizione economica D1, ai sensi del
vigente CCNL “Funzioni Locali” mediante la stipula di un contratto individuale di lavoro a tempo
pieno e indeterminato.

Art. 6
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla presente selezione interna per la
progressione fra aree saranno trattati per le finalitd di attivazione della procedura stessa e
dell’inquadramento nella nuova categoria, ai sensi del Reg. UE 679/2016 e del D.Lgs 196/2003.

Art.‘ 7
PUBBLICITA NOTIZIA

Il presente avviso € pubblicato sul sito web istituzionale dell'Ente raggiungibile al seguente indirizzo:
https://www.arcea.it — Area Amministrazione trasparente — Sezione Bandi e Concorsi, al fine di darne
la massima conoscenza a tutto il personale.
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Allegato A
Al Commissario
Straordinario
dell’ARCEA

Ing. Salvatore Siviglia
protocollo@pec.arcea.it

Oggetto: domanda di partecipazione all’avviso di selezione interna, per titoli e colloquio, finalizzata
alla progressione tra aree per la copertura di n. 1 posto del profilo professionale di “Istruttore Direttivo
Agronomo” e n.2 posti del profilo professionale di “Istruttore Direttivo Informatico” cat. D -
posizione economica iniziale D/1 (art. 22 comma 15 D.Lgs 75/2017)

Il/La sottoscritto/a nato/a a il

residente a in via n.

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare all’avviso di selezione interna, per titoli e colloquio,
finalizzata alla progressione tra aree per la copertura di n. 1 posto del profilo professionale di
“Istruttore Direttivo Agronomo” e n.2 posti del profilo professionale di “Istruttore Direttivo
Informatico” cat. D - posizione economica iniziale D/1.

A tal fine, consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci, ovunque rilasciate nel contesto della
presente dichiarazione, incorrera nelle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000,

DICHIARA DI:

o essere dipendente dell’Arcea con rapporto di lavoro a tempo indeterminato dal

........................................... ctessersaeny

a essere in possesso del titolo di studio richiesto dall’esterno (lauree triennali, lauree specialistiche
e lauree magistrali di cui al DM 509/99 e al DM 270/04 o laurea di cui all’Ordinamento previgente
il DM 50999 (veocliic: OrATIBIIEIITIY « . « s im0 b i s b5 o ot isinse s on s shia s seis o :

o aver conseguito la seguente valutazione negli ultimi 3 cicli delle performance conclusi:
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0O essere in possesso di eventuali titoli di preferenza o precedenza nella nomina ai sensi dell’art. 5
Gl DIPR BT IO o s 05 sommmmenmns s 55 o scuamenns s 5355000559 § 1 HEREARASS §5 55 &3abdbod § 5 & iritonmsms = 1 2 romommers

0O non aver subito, nel triennio precedente la data di presentazione della domanda, procedimenti

disciplinari conclusi con sanzione superiore al richiamo scritto.

Si allega documento di identita e curriculum vitae professionale.

Data (firma)




